…………………………………………………....…..



…………………..

Imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie



       data

………………………………………………..

PESEL

………………………………………..……….

Adres zamieszkania

…………………………………………………
Jestem z prawem do zasiłku / bez prawa do zasiłku
(niepotrzebne skreślić)
O Ś W I A D C Z E N I E

Oświadczam, że w związku z urodzeniem dziecka w dniu …………………..

imię i nazwisko dziecka ………………………………………………………

zamierzam pozostawać w sytuacji braku gotowości do podjęcia pracy przez okres trwania:

□  urlopu macierzyńskiego ( w wymiarze 20 tygodni)*
□  urlopu rodzicielskiego ( w wymiarze kolejnych 32 tygodni)*
    - tj. łącznie przez okres 52 tygodni
Zgodnie z art 66 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia – bezrobotna kobieta po urodzeniu dziecka, ojciec dziecka, bezrobotny po przysposobieniu dziecka lub bezrobotny po przyjęciu dziecka na wychowanie 
i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej ma możliwość zgłoszenia braku gotowości do podjęcia pracy przez okres, przez który przysługiwałby jej zgodnie 
z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński w okresie urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego. Aby skorzystać ze wskazanego wyżej uprawnienia należy przedłożyć dokument potwierdzający urodzenia dziecka ze wskazaniem daty porodu oraz złożyć stosowne oświadczenie.
* właściwe zaznaczyć






…………………..………………………..…..





data i podpis osoby bezrobotnej










…………………………………………………....…..



…………………..

Imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie



       data

………………………………………………..

PESEL

………………………………………..……….

Adres zamieszkania

…………………………………………………

Jestem z prawem do zasiłku / bez prawa do zasiłku
(niepotrzebne skreślić)
O Ś W I A D C Z E N I E

Oświadczam, że w związku z urodzeniem dziecka w dniu …………………..

imię i nazwisko dziecka ………………………………………………………

zamierzam pozostawać w sytuacji braku gotowości do podjęcia pracy przez okres trwania:

□  urlopu macierzyńskiego ( w wymiarze 20 tygodni) *
□  urlopu rodzicielskiego ( w wymiarze kolejnych 32 tygodni) *
    - tj. łącznie przez okres 52 tygodni
Zgodnie z art 66 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia – bezrobotna kobieta po urodzeniu dziecka, ojciec dziecka, bezrobotny po przysposobieniu dziecka lub bezrobotny po przyjęciu dziecka na wychowanie 
i wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej ma możliwość zgłoszenia braku gotowości do podjęcia pracy przez okres, przez który przysługiwałby jej zgodnie 
z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński w okresie urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego. Aby skorzystać ze wskazanego wyżej uprawnienia należy przedłożyć dokument potwierdzający urodzenia dziecka ze wskazaniem daty porodu oraz złożyć stosowne oświadczenie.

* właściwe zaznaczyć






……………..…………………………………..





data i podpis osoby bezrobotnej

