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Fundusz «- @ URZAD PRACY

Szkoleniowy URZAD PRACY W RADOMIU

UMOWA NF .aeieeeiiieeviiiivnaeeanen

w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne dofinansowywane
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawartawdniu ...................... w Radomiu

Strony umowy, {j.:
Gmina Miasta Radomia, w imieniu i na rzecz ktérej dziata Prezydent Miasta Radomia, reprezentowany przez

Pana tukasza Molende - p.o. Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiu ul. Zeromskiego 75A, 26 —
600 Radom, NIP: 7963041717, REGON 542895603

- na podstawie udzielonego petnomocnictwa przez Prezydenta Miasta Radomia,

zwany dalej — MUP w Radomiu

oraz

............................................................................ zwany dalej — Podmiotem otrzymujacym
dofinansowanie

zawierajg umowe o przyznanie $rodkéw finansowych na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych
w ramach priorytetéw ....... (nazwy) Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z wnioskiem
nr.... z dnia ..... na podstawie art. 126 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 roku w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2025 r.
poz. 1641).

§1
1. Srodki finansowe zostajg przyznane na ksztalcenie ustawiczne .... 0s6éb pracujgcych
W WYSOKOSCI ........cvvneneis zt (stownie: ............... ztotych), co stanowi ......... % kosztow ksztatcenia

ustawicznego, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika (obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy zgodnie z ogtoszeniem przez Prezesa Gtdéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1749).

2. MUP w Radomiu wyptaci Podmiotowi otrzymujacemu dofinansowanie kwote, o ktérej mowa w ust. 1,
w terminie 30 dni od dnia podpisania niniejszej umowy pod warunkiem otrzymania z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych
na ksztalcenie ustawiczne oséb pracujgcych, na rachunek Podmiotu otrzymujgcego dofinansowanie

§2

1. Srodki finansowe na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowig pomoc
udzielang Podmiotowi otrzymujacemu dofinansowanie zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L, 2023/2831 z 15.12.2023.). - jesli dotyczy

2. taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé rownowartosci
300 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych.

3. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania
dokumentéw dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.



§3

Podmiot otrzymujacy dofinansowanie zobowigzuje sie do:
1.

wykorzystania przyznanych srodkéw zgodnie z celem, na jaki zostato udzielone, tj. na ksztatcenie

ustawiczne oséb pracujacych zgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na ksztatcenie

ustawiczne oséb pracujacych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nr...... z dnia.............
stanowigcego integralng czes$¢ umowy,

ponoszenia wydatkdw w sposéb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia do uzyskania zatozonych

efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione wydatki powinny zosta¢ udokumentowane

dokumentami ksiegowymi, ktore nalezy odpowiednio opisa¢, aby widoczny byt zwigzek wydatku

z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, oraz powinny bezposrednio wskazywacC na zakupienie

ustugi na rynku,

whniesienia wktadu wtasnego w wysokosci ......... udokumentowanych kosztéw poniesionych na

ksztatcenie ustawiczne,

rozliczenia przyznanych s$rodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 14 dni po

zakonczeniu poszczegolnych dziatan poprzez:

a) przediozenie kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o rownowaznej wartosci dowodowej
potwierdzajgcych poniesienie wydatkéw wraz z dowodami ptatno$ci (potwierdzenie przelewu),

b) dostarczenie kopii lub duplikatow zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia,

zfozenia danych zawierajgcych:

a) liste osob wraz z PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub przystapity do
procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiejetnosci — finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

b) liste osdb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty szkolenie,
studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci — finansowane z udziatem srodkéw z
KFS,

poinformowania MUP w Radomiu w terminie 7 dni o zdarzeniu skutkujgcym nieukonczeniem ksztatcenia

ustawicznego przez osobe, na ktérg otrzymano dofinansowanie,

zwrotu poniesionych kosztow na ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych w przypadku, gdy:

1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

C) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

2) srodki KFS zostatly wydatkowane niezgodnie z umowsg;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania dotyczace utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie

ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjgtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwiazania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku tzw. zwolnienia monitorowanego.
podmiot zawiesi albo zaprzestanie prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres
3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego
skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, chyba ze powodem
bedzie ogtoszenie przez niego upadiosci;
nie zatrudnia, nie zawiera umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczace swiadczenia ustug przez okres
co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktéra skorzystata z finansowanego
ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy o rynku prac i stuzbach
zatrudnienia.

8. zwrotu niewykorzystanych srodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 7 dni

od dnia poniesienia wydatku, o ktérym mowa w pkt 1,



10.

11.

12.

13.

jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodow ptatnosci oraz dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem, o ktérych mowa w pkt 5 lit. a
zostanie stwierdzone, ze $rodki KFS przekazane podmiotowi otrzymujgcemu dofinansowanie na
podstawie umowy i rozliczone przez niego przekraczajg ustalony procent tych kosztéw na jednego
uczestnika w danym roku lub 200% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy na jednego uczestnika, podmiot otrzymujacy dofinansowanie jest zobowigzany zwréci¢ na konto
MUP w Radomiu kwote stanowigcg nadwyzke srodkéw przyznawanych w stosunku do poniesionych
kosztéw z tytutu ksztatcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania,

zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania MUP w Radomiu do zwrotu cato$ci przyznanych
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania $rodkéw, w przypadku ziozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, naruszenia innych
warunkéw umowy lub wykorzystania srodkdéw niezgodnie z przeznaczeniem,

zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania MUP w Radomiu catosci przyznanych $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
Srodkow w przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

dostarczenia do MUP w Radomiu harmonogramu ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz niezwtocznego informowania MUP w Radomiu o kazdorazowej zmianie
w realizowanym harmonogramie ksztatcenia,

niezwtocznego poinformowania MUP w Radomiu o zdarzeniu, ktére go dotyczy, a ktére stanowi
zagrozenie dla wykonania umowy.

§4
Zwrot srodkow, nastgpi na konto:
MUP w Radomiu .............. ]

§5

Podmiot otrzymujacy dofinansowanie nie moze otrzymac dofinansowania do ustug, o ktérych mowa
w § 3 pkt 1, swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzanie kapitatowe Ilub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy podmiotem
otrzymujacym dofinansowanie lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w jego imieniu
polegajace
w szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;,
b) posiadaniu co najmniej 5% udziatéw lub akcji,
c) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

§6

Podmiot otrzymujacy dofinansowanie, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
i ustug, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ustug
zakupionych w ramach przyznanych srodkéw. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie zobowigzany jest
dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku rowniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.
Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy MUP
w Radomiu.
Za dzieh odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkow
przyznaje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia przez

niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.
W przypadku, gdy na dzien skfadania rozliczenia Podmiot otrzymujacy dofinansowanie nie posiada
prawa do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdozniejszym, nawet po okresie
obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowaé MUP w Radomiu o zaistniatej sytuaciji
i dokona¢ zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towardéw i ustug w ramach
przyznanych Srodkow
W wyzej wymienionym terminie.



§7
1. MUP w Radomiu ocenia prawidtowo$¢ wykonania umowy przez Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie
poprzez:
a) wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w trakcie jego
trwania,
b) wglad w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy,
c) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczgcych wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.
2. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie ocenie
prawidtowosci wykonania umowy.

§8
MUP w Radomiu zastrzega sobie prawo rozwigzania/odstgpienia od niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:

1.  wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
niezgodnie z przeznaczeniem,

2. nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 3 pkt 4 niniejszej umowy,

3. zlozenia przez Podmiot otrzymujacy dofinansowanie fatszywych dokumentow lub
niezgodnych z prawdg odwiadczen, zaswiadczeh lub informacji badz danych, na ktérych zostata
oparta decyzja o wyptacie srodkow finansowych,

4. zaniechania niezwlocznego poinformowania MUP w Radomiu przez Podmiot otrzymujacy
dofinansowanie o zdarzeniu, ktére go dotyczy, a ktére stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

5. innego naruszenia warunkéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

§9
Okres obowigzywania umowy ustala sie od dnia podpisania, tj. .......... do dnia ostatecznego
rozliczenia przyznanych srodkow.

§10

1. Wszelkg korespondencje zwigzang z realizacjg umowy MUP w Radomiu kieruje na adres elektroniczny
portalu ustugowego praca.gov.pl.

2. W przypadku zmiany adresu, Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie MUP w Radomiu w formie pisemnej na adres elektroniczny. Niewywigzanie
sie z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje uznaniem korespondencji wystanej na ww.
adres za doreczona.

§ 11

1. Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie wpltywa to na
waznos¢ i skutecznosé pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastapig postanowienia
uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem realizujgcym
mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy i odzwierciedlajgcym pierwotng intencje Stron.

2. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej z wykorzystaniem portalu
ustugowego praca.gov.pl pod rygorem ich niewaznosci.

§ 12

W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony ustalaja,
iz whasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie sad wtasciwy miejscowo dla siedziby MUP w Radomiu.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majgq zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,



2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
3. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

4. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 14
Umowa sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PODMIOT OTRZYMUJACY MIEJSKI URZAD PRACY
DOFINANSOWANIE



