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Szkoleniowy URZAD PRACY W RADOMIU

REGULAMIN
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
w Miejskim Urzedzie Pracy w Radomiu

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1641);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831
z dnia 2023.12.15 z p6zZniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.U.UE.L.2013.352.9 zdnia 2013.12.24 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U.2024.40 z péZniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie (Dz.U.2010.121.810
z dnia 2010.07.06 z p6zniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2025.1483 z pdzniejszymi zmianami);
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.2025.1480 z pdZniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz.U.UE.L.2014.190.45 z dnia 2014.06.28 z pdzniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U.2025.468 z pdZniejszymi zmianami).

§ 1 [definicje]

llekro¢ jest mowa o:

1.

W

N

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin przyznawania srodkéw na ksztafcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Miejski Urzad Pracy
w Radomiu.

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Urzad Pracy w Radomiu.

Wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek podmiotu o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1641)

Dyrektorze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiuy,
dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta.

Prezydent - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Radomia.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz.U. z 2025 r. poz. 620);


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmjvguydi

8. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.
z22025r.poz.1641)

9. Podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ podmiot uprawniony do ztozenia wniosku tj. pracodawcéw, osoby
fizyczne prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza.

10. Zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.

11.Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania umowy
o finansowanie dziatann w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, uwzglednione
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzied zawarcia umowy pomiedzy Urzedem
a Pracodawca.

12.Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - nalezy przez to rozumie¢ ogélnodostepny, darmowy rejestr oferujacy
ustugi szkoleniowe i doradcze.

13. Realizatorze - nalezy przez to rozumiec instytucje szkoleniowg wpisang do BUR lub uczelnig, ktérej
podmiot zleci lub powierzy przeprowadzenie ksztatcenia ustawicznego.

14. Ksztatcenie ustawicznego - nalezy przez to rozumiec szkolenia, studia podyplomowe oraz potwierdzenie
nabycia wiedzy i umiejetnosci.

15. Liscie - nalezy przez to rozumiec liste rankingowa publikowang przez Urzad na stronie internetowej.

16.Karcie oceny - nalezy przez to rozumie¢ karte oceny wniosku o przyznanie S$rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wypetnianej przez osobe oceniajgca wniosek.
17.Pomocy de minimis - nalezy przez to rozumie¢ art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE)

nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
2 15.12.2023 r.) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013 r. str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3
lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim),
ktdéra facznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 300 000 EUR.
Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych opfat.
Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy.

§ 2 [zasady ogodine]

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest to wydzielona czes$¢ srodkdw Funduszu Pracy przeznaczona na
wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztalcenie ustawiczne os6b pracujgcych. Dysponentem
Srodkéw KFS jest minister wiasciwy do spraw pracy.

2. Celem pomocy udzielonej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj potencjatu oséb
pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy do zmieniajacej sie gospodarki.

3. Ze srodkoéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

a) pracownikow;
b) pracodawcéw;
€) 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg;

d) oséb Swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

4. Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujace

naleznosci:



a) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne;

b) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

) dlainstytucji realizujgcej studia podyplomowe;

d) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztafceniu;

e) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

5. Podmiot ubiegajacy sie o Srodki na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS powinien spefniac co
najmniej jeden z priorytetdow wyznaczonych na dany rok. Aktualne priorytety Urzad publikuje na stronie
internetowe;j.

6. Zgodnie z art. 126 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, na wniosek

podmiotu, prezydent moze przyznac srodki z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w

wysokosci:

a) do 70% kosztow, ale nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika;

b) do 90% kosztédw w przypadku mikroprzedsiebiorstw, ale nie wiecej niz 200% przecietnego
wynagrodzonego w danym roku na jednego uczestnika;

c) przy wyliczaniu wktadu wiasnego podmiotu, uwzglednia sie wytacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztow, ktére podmiot ponosi w zwigzku z udziatem
w ksztafceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

7. Przyznanie Srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne jest dokonywane na podstawie umowy

cywilnoprawnej, dlatego tez w przypadku odmowy przyznania tych srodkéw nie jest przewidziany zaden

tryb odwotawczy.
8. Urzad sfinansuje ksztatcenie ustawiczne, ktérego cena nie bedzie odbiegac od cen rynkowych.

9. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy prezydentem a podmiotem.
10. Nie jest mozliwe zawieranie umow o finansowanie ze srodkdw KFS ksztatcenia ustawicznego, ktére
podmiot zamierza samodzielnie realizowac.
11. Wybdr realizatora prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcego egzamin pozostawia
sie do dyspozycji podmiotu, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
12.Realizator nie moze by¢ zwigzany z podmiotem kapitatowo jak i osobowo.
13. Realizator szkolenia musi posiada¢ wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).
14. Ksztatcenie ustawiczne moze by¢ realizowane w formie hybrydowej i e-learningu.
15. Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na opfacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:
a) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;
C) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
16. Pracownicy Urzedu moga objasni¢ sposdb wypefnienia wniosku, nie mogg natomiast wypetnia¢ go za
podmiot.
17.Przyznana podmiotowi pomoc na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego udzielana jest
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§ 3 [nabdr wnioskdw]
1. Urzad ogtasza na stronie internetowej www.mupradom.praca.gov.pl nabér wnioskdow.
2. Nabor wnioskéw moze by¢ powtarzany az do wyczerpania ustalonego w danym roku limitu srodkéw KFS.
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3. W przypadku niewyczerpania limitu srodkéw KFS po zakorczeniu pierwszego naboru, urzad powtorzy
nabor w ramach priorytetdw. Jezeli po zakonczeniu drugiego naboru limit Srodkéw KFS nadal nie zostanie
wyczerpany, urzad ogtosi nabdr poza priorytetami.

4. Podmiot zainteresowany ksztatceniem ustawicznym skfada kompletny wniosek o finansowanie
ksztatcenia ustawicznego wraz ze wszystkimi zatgcznikami poprzez portal ustugowy praca.gov.pl.

5.  Wniosek powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

6. Wyodrebnione zafaczniki do wniosku tj. oSwiadczenia, zaswiadczenia lub inne wskazane przez urzad
w ogtoszeniu o naborze powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. W przypadku
ztozenia niepodpisanych zatgcznikdw Wnioskodawca zostanie wezwany do ich podpisania.

§ 4 [ocena wnioskdw]

1. Po zakonczeniu naboru, Urzad dokona oceny wszystkich ztozonych wnioskdw zgodnie z kartg oceny (zat.
nr 1), dotaczonej do ogtoszonego naboru wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej
www.mupradom.praca.gov.pl.

2. Ocena wnioskdéw sktada sie z dwadch czesci:

a) oceny formalnej
b) oceny merytorycznej

3. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, Urzad wyznaczy podmiotowi 7- dniowy termin na jego uzupetnienie.

4. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku ztozenia wniosku poza terminem wyznaczonego
naboru oraz w przypadku nieuzupefnienia w terminie wyznaczonym przez Urzad o czym informuje sie
pracodawce na pisSmie.

5. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej jest uzyskanie pozytywnej oceny formalnej wniosku.

6. Ocena merytoryczna dokonywana jest poprzez przydzielenie punktacji na podstawie informacji zawartych
w zfozonym whniosku, zgodnie kartg oceny.

7. Wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 8 punktéw w kryteriach
podstawowych.
8. Pozytywna ocena wniosku nie gwarantuje uzyskania srodkow.

9. W terminie do 45 dni od daty zakoriczenia naboru wnioskdéw na stronie internetowej Urzedu zostanie
opublikowana lista wnioskéw, pozytywnie rozpatrzonych do wyczerpania ustalonego limitu srodkéw
otrzymanych na ten cel. W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskéw, Urzad moze wydiuzy¢ termin
opublikowania listy do 60 dni, o czym poinformuje na stronie Urzedu.

10.0cena wnioskdw dokonywana bedzie przez pracownika Referatu Szkolen prowadzacego sprawe.
Po dokonaniu indywidualnej oceny, komisja sktadajaca sie z dwdch pracownikéw Referatu Szkolen oraz
Kierownika Dziatu Rozwoju Zawodowego dokona oceny uzasadnienia wniosku.

11. W przypadku uzyskania przez kilka Podmiotdw tej samej liczby punktdw, o kolejnosci na liscie rankingowej
decydowac bedzie data i godzina wptywu wniosku.

12. Zakwalifikowane - do finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS - zostang wnioski
w kolejnosci z listy rankingowej wedtug uzyskanej punktacji, az do wyczerpania limitu Srodkow
przeznaczonych na ten cel.

13. Podmiot ma prawo do zapoznania sie z kartg oceny.

§ 5 [zawarcie umowy]
1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z Podmiotem zostanie zawarta umowa w sprawie finansowania
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. -
(zat. nr 2).
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Urzad dokona wpfaty wnioskowanej kwoty srodkéw z KFS na nieoprocentowany rachunek bankowy
podmiotu w terminie okreslonym w zawartej umowie.
Umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 125 pkt 11 ustawy.

§ 6 [opodatkowanie]
Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego sfinansowane w co najmniej 70%
ze Srodkow publicznych oraz Swiadczenie ustug i dostawy towardw Scisle z tymi ustugami zwigzanych
zwolnione sg od podatku od towardw i ustug (§ 3, ust 1, pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatkéw od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien).
Z uwagi na rdéznorodno$¢ egzamindw, a takze réznorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzania, jak réwniez charakteru opfat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe
jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzamindw. W przypadku, gdy egzamin
stanowityby integralng czes¢ ustugi szkoleniowej, wowczas mogtyby korzystac ze zwolnienia, o ile jest
ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej.
Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia nie podlegajg zwolnieniu od
podatku od towardéw i ustug.

§ 7 [kontrola wykonywania umowy]
Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u podmiotu oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu
ich przeprowadzania.
Do kontroli przeprowadzonej przez Urzad stosuje sie odpowiednio przepisy art. 132 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§ 8 [postanowienia koncowe]

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, Dyrektor Urzedu zastrzega sobie mozliwos¢
podjecia indywidualnej decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosku w oparciu o dodatkowe wyjasnienia
i dokumenty przedstawione przez Podmiot.

Zafaczniki do Regulaminu:

1. Karta oceny wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
2. Umowa w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.



