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KRYTERIA DOTYCZACE ZAKUPOW ORAZ ZABEZPIECZEN
dla jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

. Postanowienia ogdlne
1. Kryteria okreslajg zasady kwalifikowania wydatkéw finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz
dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych Srodkéw.

2. Kryteria stosuje sie przy ocenie wnioskdw oraz przy zawleraniu umoéw z beneficjentami wsparcia.

3. Wszystkie wydatki musza by¢;
o racjonalne i uzasadnione ekonomicznie,
o bezposrednio zwigzane z celem wsparcia,
o poniesione w okresie okreslonym w umowie,
o udokumentowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Il. Kryteria dotyczgce zakupow - srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
1. Wydatki kwalifikowalne
Za kwalifikowalne uznaje sie w szczegdlnosci:
1. zakup Srodkdw trwatych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci,
2. zakup maszyn, urzadzen i wyposazenia,
3. zakup oprogramowania niezbednego do dziatalnosci.
2. Wydatki niekwalifikowalne
Za niekwalifikowalne uznaje sie w szczegdinosci:
1. zakup nieruchomosci lub gruntdw,
koszty leasingy,
opfaty eksploatacyjne i biezgce koszty prowadzenia dziatalnosci,
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spateczne,
zakup pojazddw, jezeli nie jest to bezposrednio uzasadnione profilem dziatalnosci,
zakup od cztonkdw najblizszej rodziny lub podmiotdw powigzanych,
wydatki poniesione przed podpisaniem umowy | wyptata srodkdw,
zakup rzeczy uzywanych (w uzasadnionych przypadkach, Miejski Urzad Pracy w Radomiu moze dopuscic
takg mozliwos¢ pod warunkiem udokumentowania ich warto$ci rynkowe] i pochodzenia.
3. Zasady oceny racjonalnosci zakupéw
1. Zakupy musza wynikac bezposrednio z charakteru proponowane| dziatalnosci.
2. Cena zakupu nie moze przekracza¢ wartosci rynkowe,
3. W przypadku wydatkdw o znaczne] wartosci urzgd moze wymagac poréwnania ofert.
4. W przypadku zgody, zakup sprzetu uzywanego wymaga.
o 0Swiadczenia o pochodzeniu oraz braku wczesniejszego finansowania ze srodkdw publicznych,
o urzad moze w kazdej chwili wystapi¢ o potwierdzenie wartosci rynkowe] w tym o apinie
rzeczoznawcy opracowana na koszt wnioskodawcy.
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ll. Kryteria dotyczace zakupdw - refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
1. Wydatki kwalifikowalne
Refundacji podlegajg wydatki bezposrednio zwiazane z utworzeniem danego stanowiska pracy, w szczegdlnosci:
1. zakup wyposazenia stanowiska pracy,
2. zakup narzedzii sprzetu niezbednego do wykonywania pracy,
3. zakup mebli stanowiskowych,
2. Wydatki niekwalifikowalne
Refundacji nie podlegaja:
1. koszty biezacego funkcjonowania przedsiebiorstwa,
2. zakup towarow handlowych,
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wynagrodzenia pracownikow,
koszty transportu,
zakup wyposazenia niepowigzanego z tworzonym stanowiskiem,
wydatki poniesione przed zawarciem umowy;,
7. zakup od cztonkdw rodziny lub podmiotéw powigzanych.
3. Zasady oceny zasadnosci wyposazenia
1. Wyposazenie musi odpowiadac zakresowi obowiazkdw na tworzonym stanowisku.
Zakres zakupow powinien by¢ adekwatny do liczby tworzonych stanowisk.
Stanowisko musi by¢ utrzymane przez okres wymagany Umowa,
Cena zakupu nie moze przekraczac wartosci rynkowe).
W przypadku wydatkdw o znaczne] wartosci urzgd moze wymagac poréwnania ofert.
W przypadku zgody, zakup sprzetu uzywanego wymaga:
1. oswiadczenia o pochodzeniu oraz braku wczesniejszego finansowania ze srodkdw publicznych,
2. urzad moze w kazdej chwili wystapi¢ o potwierdzenie wartosci rynkowe] w tym o opinie
rzeczoznawcy opracowana na koszt wnioskodawcy.
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IV. Dokumentowanie wydatkdw
1. Wydatki dokumentuje sie Takturami lub rachunkami wystawionymi na beneficjenta.
Dokumenty muszg potwierdzac zaptate (np. przelew, potwierdzenie ptatnosci).
Nie dopuszcza sie pfatnosci gotdwkowych.
Urzad moze w kazdej chwili przeprowadzi¢ kontrole zakupionego wyposazenia.
Zakupione skfadniki majatku nie moga by¢ zbyte ani obcigzone w okresie obowiazywania umowy.
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V. Zabezpieczenie zwrotu Srodkdw
1. Zasady ogdlne
1. Przyznanie Srodkdéw wymaga ustanowienia zabezpieczenia ich zwrotu,
2. Forma zabezpieczenia musi gwarantowad realng mozliwos¢ odzyskania srodkdw,
3. Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi beneficjent.
2. Dopuszczalne formy zabezpieczenia
W szczegdlnosci dopuszcza sie:;
1. weksel wtasny z poreczeniem (aval),
2. blokade srodkdw na rachunku bankowym,
3. aktnotarialny o poddaniu sie egzekucji,
4. wekselin blanco,
5. inne formy zaakceptowane przez urzad.
3. Kryteria oceny zabezpieczenia
1. Warto$¢ zabezpieczenia powinna odpowiadad co najmnie] wysokosci przyznanych Srodkdw wraz z
ewentualnymi odsetkami.
2. Forma zabezpieczenia musi by¢ mozliwa do egzekwowania w sposdb skuteczny i niezwtoczny.
3. W przypadku poreczenia ocenia sie;

o zdolnos¢ finansowa poreczyciela (wysokos¢ wynagrodzenia brutto co najmniej 110%
minimalnego wynagrodzenia za prace lub, w przypadku emerytéw, co najmniej 150%
minimalnej emerytury),

o stabilno$¢ dochoddw,

o brak nadmiernych zobowigzan.

4. Urzad moze odmoéwic przyjecia zabezpieczenia niewystarczajgcego lub trudnego do egzekudjl.
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VI. Zabezpieczenie - szczegdlne wymogi dla refundacji wyposazenia stanowiska pracy

1.
2.

Zabezpieczenie musi obejmowac okres utrzymania zatrudnienia wymagany umowa.

W przypadku naruszenia warunkdw zatrudnienia zwrotow! podlega catos¢ lub odpowiednia czesé
refundadgji.

Zabezpieczenie moze by¢ powigzane z wartoscia wyposazenia lub wysokoscia refundacji.

VII. Kontrola i sankcje

1
2.

Urzad ma prawo do kontroli wykorzystania srodkéw w okresie ocbowigzywania umowy.

W przypadku stwierdzenia naruszenia warunkéw umowy beneficjent zobowigzany jest do zwrotu
srodkéw wraz z odsetkami,

Urzad realizuje roszczenie z ustanowionego zabezpieczenia zgodnie z przepisami prawa.

VIIl. Postanowienia kofncowe

1

Pierwszenstwo w udzielaniu dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz w skierowaniu do pracy
na refundowane stanowisko bedg miaty osoby wymienione w art. 63 stawy z dnia 20 marca 2025 1.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj..

- bezrobotni posiadajacy Karte Duzej Rodziny, o ktdre] mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

- bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

— bezrobotni niepetnosprawnym,

- dtugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni do 30. roku zycia,

— bezrobotni samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Urzad nie bedzie kierowat 0séb bezrobotnych, ktére w okresie ostatnich 90 dni byty zatrudnione
w ramach subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy skfadajgcego wniosek lub z nim powigzanego
0sobowo lub kapitatowo.

Ostateczng decyzje w sprawach udzielenia dotacji, zakupdw, zabezpieczenia umowy oraz kierowania
0s6b bezrobotnych na refundowane stanowisko podejmuje Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy
w Radomiu.



