
                                      Karta oceny wniosku

I. Informacje ogólne

Nazwa Wnioskodawcy

Wskazany priorytet

Wielkość podmiotu

 Mikroprzedsiębiorstwo

[   ]  Małe przedsiębiorstwo

[   ]  Średnie przedsiębiorstwo

[   ]  Duże przedsiębiorstwo

Maksymalna kwota dofinansowania

[   ]  4 - krotność przeciętnego wynagrodzenia

[   ]  8 – krotność przeciętnego wynagrodzenia

[   ]  12 – krotność przeciętnego wynagrodzenia

[   ]  14 – krotność przeciętnego 

1.	Wniosek został złożony w ogłoszonym terminie naboru wniosku.
[   ] Tak-dalsza ocena wniosku                                      [   ] Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

2.	Wnioskodawca wpisuje się we wskazany przez siebie priorytet.
[   ] Tak-dalsza ocena wniosku                                      [   ] Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

3.	Wnioskodawca prowadzi działalność na terenie właściwym dla Miejskiego Urzędu 

Pracy w Radomiu

[   ] Tak-dalsza ocena wniosku                                      [   ] Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

4.	Wnioskodawca nie znajduje się w toku likwidacji, w postępowaniu upadłościowym i 

nie pozostaje pod zarządem komisarycznym 

[   ] Tak-dalsza ocena wniosku                                      [   ] Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

5.	Wnioskodawca nie posiada zaległości podatkowych, zaległości w tytułu innych 

należności publiczno-prawnych 

i zaległości względem ZUS (w tym również składek KRUS)

[   ] Tak-dalsza ocena wniosku                                      [   ] Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

6.	Wnioskodawca nie ma sądowego zakazu korzystanie z dotacji, subwencji lub innych 

form pomocy finansowanej ze środków publicznych 

      [   ] Nie posiada                                                             [   ] Posiada (wniosek nie podlega dalszej ocenie

7.	Wnioskodawca nie naruszył w sposób rażący realizacji umowy o przyznanie środków 

KFS zawartej w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku 

[   ] Tak-dalsza ocena wniosku                                      [   ] Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

8. Wnioskodawca nie widnieje w rejestrze osób/podmiotów objętych przedmiotowymi 

sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA

[   ] Tak-dalsza ocena wniosku                                      [   ] Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

9. Wnioskodawca w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających 

dzień złożenia wniosku opłacał składki na FP, z wyłączeniem zwolnionych w mocy 

prawa

[   ] Tak-dalsza ocena wniosku                                      [   ] Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

Kolumna1 Kolumna2

10.	Kompletność wniosku
[    ] Wniosek kompletny- zawiera obowiązkowe załączniki (dalsza ocena wniosku)

[    ]  Wniosek kompletny w części - dalsza ocena po uzupełnieniu braków

II.	Ocena formalna:



11.	Uwagi/zasadność wniosku/notatka pracownika

III.	Ocena merytoryczna wniosku: Przyznane punkty

Kryteria podstawowe
Kolumna1

1.	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia 

ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy:
zgodne dla wszystkich form kształcenia ustawicznego- 5 pkt

zgodne dla min. 1 formy kształcenia ustawicznego- 3 pkt

niezgodne – 0 pkt

2.	Koszty usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z kosztami 

podobnych usług dostępnych na rynku pracy:
uzasadnione dla wszystkich form kształcenia ustawicznego- 5 pkt

uzasadnione dla min. 1 formy kształcenia ustawicznego- 3 pkt

nieuzasadnione – 0 pkt

3. 	Nabywane kompetencje realnie powiązane z wykonywanym zawodem:
zgodne dla wszystkich form kształcenia ustawicznego- 5 pkt

zgodne dla min. 1 formy kształcenia ustawicznego- 3 pkt

niezgodne – 0 pkt

Suma częściowa 0

Kryteria dodatkowe:

Kolumna1 Przyznane punkty

1.Kwota wnioskowana w przeliczeniu na 1 pracownika tj. średnia arytmetyczna liczona 

jako koszt szkoleń we wniosku dzielony przez liczbę pracowników wskazanych we 

wniosku

do 4000 zł  - 20 pkt

od 4001 do 5500 zł/osobę –15 pkt

od 5501 do 7000 zł/osobę – 10 pkt

od 7001 do 8500 zł/osobę – 5 pkt

od 8501 do 10000zł/osobę – 3 pkt

powyżej 10001 zł/osobę – 0 pkt 

2.	Wnioskodawca:

korzystał, ze środków KFS w okresie do 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku - 0 pkt

korzystał, ze środków KFS w okresie od 1 roku do 3 lat przed dniem złożenia wniosku – 2 

pkt

korzystał, ze środków KFS w okresie powyżej 3 lat przed dniem złożenia wniosku – 5 pkt

nie korzystał, ze środków KFS – 10 pkt



3.	Wnioskodawca wskazał do przeszkolenia osoby, którym zgodnie z ustawą przysługuje 

pierwszeństwo przy skierowaniu do udziału w formach pomocy 

osobę/osoby posiadającym Kartę Dużej Rodziny - 1 pkt,

osobę/osoby powyżej 50 roku życia – 1 pkt,

osobę/osoby bez kwalifikacji zawodowych z niskim wykształceniem (bez wykształcenia 

średniego) - 1 pkt,

osobę/osoby niepełnosprawne - 1 pkt,

osobę/osoby do 30 roku życia – 1 pkt,

osobę/osoby samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko - 1 pkt

4. Wnioskodawca złożył kompletny, niewymagający uzupełnienia wniosek.

Tak – 3 pkt

Nie – 0 pkt

Suma częściowa 0

5.	Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego:

0 Przyznane punkty (ocena 1)
Przyznane punkty 

(ocena 2)

Przyznane punkty 

(ocena 3)

Bardzo dobre- 5 pkt:
1)	wnioskodawca w realny sposób uzasadnił, dla wszystkich wybranych form kształcenia 

ustawicznego, że jest ona zgodna z branżą, potrzebami biznesowymi, planami 

zatrudnieniowymi, wpisuje się w pełni we wskazany priorytet,

2)	wnioskodawca wykazał dla wszystkich wybranych form kształcenia ustawicznego, że 

pracodawcy/osoby wskazane do podnoszenia kwalifikacji, którzy ukończą kształcenie 

będą wykorzystywać zdobytą wiedzę zgodnie z zakresem zadań zawodowych 

/obowiązków na danym stanowisku pracy,

3)	wnioskodawca wykazał dla wszystkich wybranych form kształcenia ustawicznego, że 

nabyte przez pracodawców/osoby wskazane do podnoszenia kwalifikacji kompetencje 

realnie wpłyną na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie konkurencyjności firmy na 

rynku.

Dobre- 3 pkt:
1)	wnioskodawca w realny sposób wykazał, dla części wybranych form kształcenia 

ustawicznego, że jest ona zgodna z branżą, przedmiotem działalności firmy, wpisuje się w 

pełni we wskazany priorytet,

2)	wnioskodawca wykazał dla części wybranych form kształcenia ustawicznego, że 

pracodawcy/ osoby wskazane do podnoszenia kwalifikacji, którzy ukończą kształcenie 

będą wykorzystywać zdobytą wiedzę zgodnie z zakresem zadań zawodowych 

/obowiązków na danym stanowisku pracy

3)	wnioskodawca wykazał dla części wybranych form kształcenia ustawicznego, że nabyte 

przez pracodawców/ osoby wskazane do podnoszenia kwalifikacji kwalifikacje, 

kompetencje realnie wpłyną na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesie konkurencyjność 

firmy na rynku.

Ogólne-1 pkt:
Wnioskodawca nie wykazał w wystarczającym stopniu powiązania tematyki kształcenia 

ustawicznego ze specyfiką działalności firmy, stanowiskami pracy ani zakresem 

obowiązków pracowników. Brak jest również jednoznacznego uzasadnienia wpływu 

planowanego kształcenia na poprawę pozycji oraz wzrost konkurencyjności 

przedsiębiorstwa na rynku pracy.

Dopuszczające- 0 pkt
1)	Wnioskodawca wykazała tylko jeden element oceny bardzo dobrej.



Suma częściowa 0 0 0

Średnia punktów oceny uzasadnienia

Suma wszystkich uzyskanych punktów

Decyzja osoby upoważnionej

0
1

0.0

0.0



Wniosek rozpatrzony

	Pozytywnie w całości na kwotę:

Pozytywnie częściowo na kwotę:

	Uzasadnienie:

Negatywnie

Uzasadnienie:

Wniosek bez rozpatrzenia

Uzasadnienie:

Data:


