Karta oceny wniosku

I. Informacje ogdlne

Nazwa Whnioskodawcy

Wskazany priorytet

Mikroprzedsiebiorstwo
[ 1 Mate przedsiebiorstwo
[ ] Srednie przedsiebiorstwo

Wielkos¢ podmiotu [ ] Duze przedsiebiorstwo

[ 1 4-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia
[ 1 8 —krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia

. . [ 1 12 - krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
Maksymalna kwota dofinansowania [ ] 14 - krotnos¢ przecietnego

Il.®cena formalna:

Tak-dal iosk Nie-wniosek ni dlega dalszej i
1.8Vniosek zostat ztozony w ogtoszonym terminie naboru wniosku. [ 1Tak-dalsza ocena wniosku [ T Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie
Tak-dal iosk Nie-wniosek ni dlega dalszej i
2.®Vnioskodawca wpisuje sie we wskazany przez siebie priorytet. [ 1Tak-dalsza ocena wniosku [ Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie
3.®Vnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ na terenie wiasciwym dla Miejskiego Urzedu [ ] Tak-dalsza ocena wniosku [ ] Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie
Pracy w Radomiu
4.8®Vnioskodawca nie znajduje sie w toku likwidacji, w postepowaniu upadtosciowymi [ ] Tak-dalsza ocena wniosku [ ] Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie
nie pozostaje pod zarzagdem komisarycznym
5.8®Vnioskodawca nie posiada zalegtosci podatkowych, zalegtosci w tytutu innych [ 1Tak-dalsza ocena wniosku [ ]Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie
naleznosci publiczno-prawnych
i zalegtosci wzgledem ZUS (w tym rowniez sktadek KRUS)
. . . . . . [ ] Nie posiada [ ] Posiada (wniosek nie podlega dalszej ocenie

6.8Vnioskodawca nie ma sagdowego zakazu korzystanie z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych

[ ] Tak-dalsza ocena wniosku [ ] Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie
7.®nioskodawca nie naruszyt w sposdéb razacy realizacji umowy o przyznanie srodkéw
KFS zawartej w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku

[ ] Tak-dalsza ocena wniosku [ 1 Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie
8. Whioskodawca nie widnieje w rejestrze oséb/podmiotow objetych przedmiotowymi
sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA

[ ] Tak-dalsza ocena wniosku [ ] Nie-wniosek nie podlega dalszej ocenie

9. Wnioskodawca w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku optacat sktadki na FP, z wytgczeniem zwolnionych w mocy
prawa

Whniosek kompletny- zawiera obowigzkowe zataczniki (dalsza ocena wniosku
10.Eompletnosé wniosku [ ] pletny 3 C] ( )

[ ] Wniosek kompletny w czesci - dalsza ocena po uzupetnieniu brakow



11.Bwagi/zasadnos¢ wniosku/notatka pracownika

lll.®cena merytoryczna wniosku:

Kryteria podstawowe

1.8Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy:

zgodne dla wszystkich form ksztafcenia ustawicznego- 5 pkt

zgodne dla min. 1 formy ksztatcenia ustawicznego- 3 pkt

niezgodne — 0 pkt

2.Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego w porownaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku pracy:

uzasadnione dla wszystkich form ksztatcenia ustawicznego- 5 pkt

uzasadnione dla min. 1 formy ksztatcenia ustawicznego- 3 pkt

nieuzasadnione — 0 pkt

3. Nabywane kompetencje realnie powigzane z wykonywanym zawodem:
zgodne dla wszystkich form ksztatcenia ustawicznego- 5 pkt

zgodne dla min. 1 formy ksztatcenia ustawicznego- 3 pkt

niezgodne — 0 pkt

Suma czesciowa

Przyznane punkty

Kryteria dodatkowe:

1.Kwota wnioskowana w przeliczeniu na 1 pracownika tj. Srednia arytmetyczna liczona
jako koszt szkolen we wniosku dzielony przez liczbe pracownikéw wskazanych we
whniosku

do 4000 zt - 20 pkt

od 4001 do 5500 zt/osobe —15 pkt

od 5501 do 7000 zt/osobe — 10 pkt

od 7001 do 8500 zt/osobe — 5 pkt

od 8501 do 10000zt/osobe — 3 pkt

powyzej 10001 zt/osobe — 0 pkt

2.®Vnioskodawca:

korzystat, ze sSrodkéw KFS w okresie do 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku - 0 pkt
korzystat, ze sSrodkéw KFS w okresie od 1 roku do 3 lat przed dniem ztozenia wniosku — 2
pkt

korzystat, ze Srodkéw KFS w okresie powyzej 3 lat przed dniem ztozenia wniosku — 5 pkt

nie korzystat, ze srodkéw KFS — 10 pkt

Przyznane punkty



3.8Vnioskodawca wskazat do przeszkolenia osoby, ktérym zgodnie z ustawg przystuguje
pierwszenstwo przy skierowaniu do udziatu w formach pomocy

osobe/osoby posiadajgcym Karte Duzej Rodziny - 1 pkt,

osobe/osoby powyzej 50 roku zycia — 1 pkt,

osobe/osoby bez kwalifikacji zawodowych z niskim wyksztatceniem (bez wyksztatcenia
Sredniego) - 1 pkt,

osobe/osoby niepetnosprawne - 1 pkt,

osobe/osoby do 30 roku zycia — 1 pkt,

osobe/osoby samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko - 1 pkt

4. Wnioskodawca ztozyt kompletny, niewymagajacy uzupetnienia wniosek.
Tak — 3 pkt
Nie — 0 pkt

Suma czesciowa

5.Bzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego:

Bardzo dobre- 5 pkt:

1)@&nioskodawca w realny sposdb uzasadnit, dla wszystkich wybranych form ksztatcenia
ustawicznego, ze jest ona zgodna z branzg, potrzebami biznesowymi, planami
zatrudnieniowymi, wpisuje sie w petni we wskazany priorytet,

2)@nioskodawca wykazat dla wszystkich wybranych form ksztatcenia ustawicznego, ze
pracodawcy/osoby wskazane do podnoszenia kwalifikacji, ktorzy ukornczg ksztatcenie
bedg wykorzystywac zdobytg wiedze zgodnie z zakresem zadan zawodowych
/obowigzkéw na danym stanowisku pracy,

3)&nioskodawca wykazat dla wszystkich wybranych form ksztatcenia ustawicznego, ze
nabyte przez pracodawcow/osoby wskazane do podnoszenia kwalifikacji kompetencje
realnie wptyng na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie konkurencyjnosci firmy na
rynku.

Dobre- 3 pkt:

1)&nioskodawca w realny sposdb wykazat, dla czesci wybranych form ksztatcenia
ustawicznego, ze jest ona zgodna z branzg, przedmiotem dziatalnosci firmy, wpisuje sie w
petni we wskazany priorytet,

2)&nioskodawca wykazat dla czesci wybranych form ksztatcenia ustawicznego, ze
pracodawcy/ osoby wskazane do podnoszenia kwalifikacji, ktérzy ukoncza ksztatcenie
bedg wykorzystywaé zdobytg wiedze zgodnie z zakresem zadan zawodowych
/obowigzkéw na danym stanowisku pracy

3)Wnioskodawca wykazat dla czesci wybranych form ksztatcenia ustawicznego, ze nabyte
przez pracodawcdéw/ osoby wskazane do podnoszenia kwalifikacji kwalifikacje,
kompetencje realnie wptyng na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesie konkurencyjnos¢
firmy na rynku.

Ogolne-1 pkt:

Whioskodawca nie wykazat w wystarczajgcym stopniu powigzania tematyki ksztatcenia
ustawicznego ze specyfikg dziatalnosci firmy, stanowiskami pracy ani zakresem
obowigzkéw pracownikéw. Brak jest rowniez jednoznacznego uzasadnienia wptywu
planowanego ksztatcenia na poprawe pozycji oraz wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa na rynku pracy.

Dopuszczajgce- 0 pkt
1)®nioskodawca wykazata tylko jeden element oceny bardzo dobrej.

Przyznane punkty (ocena 1)

Przyznane punkty
(ocena 2)

Przyznane punkty
(ocena 3)



Suma czesciowa 0 0 0

Srednia punktéw oceny uzasadnienia 0.0

Suma wszystkich uzyskanych punktéw 0.0

Decyzja osoby upowaznionej




Whniosek rozpatrzony

Pozytywnie w catosci na kwote:

Pozytywnie cze$ciowo na kwote:

Blzasadnienie:

Negatywnie

Uzasadnienie:

Whiosek bez rozpatrzenia

Uzasadnienie:

Data:




